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Cele: 

1. Wszechstronny i wielotorowy rozwój ucznia. 

2. Gwarancja sukcesu. 

3. Absolwent aktywnym obywatelem i Europejczykiem. 

4. Szkoła przyjazna uczniowi. 

 

Motto szkoły: „Nie ma większego bogactwa w narodzie nad światłych obywateli.” 
 Jan Paweł II 

 

 

 

Działania szkoły 
 

Baza szkoły. 
 Szkoła podstawowa placówką XXI wieku. 

Kryteria sukcesu: 

  Nowoczesne pracownie przedmiotowe. 

  Komputer narzędziem w procesie edukacyjnym ucznia i warsztatem pracy nauczyciela. 
 

 

Organizacja pracy i zarządzanie.  
 Właściwe relacje międzyludzkie.  

 Ciekawe rozwiązania pracy na wszystkich płaszczyznach. 

 Pełne bezpieczeństwo uczniów w placówce. 
Kryteria sukcesu: 

 Szkoła  przyjazna uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych. 

 Instytucje pozaszkolne aktywnym partnerem placówki w realizacji ciekawych projektów. 

 Pozytywny obraz szkoły w środowisku lokalnym. 

 
Dydaktyka oraz wysokie wyniki egzaminów zewnętrznych. 

 Dydaktyka i metodyka najnowszej generacji.  

 Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniów. 

 Wysokie standardy uczenia się i nauczania. 
Kryteria sukcesu :  

 Bogata oferta edukacyjna szkoły.  

 Wysokie wyniki z egzaminów zewnętrznych i wysokie wyniki nauczania. 

 Twórcza realizacja indywidualnych potrzeb uczniów o różnych potrzebach edukacyjnych. 
 
 

Profilaktyka i wychowanie. 
 Wspieranie optymalnego rozwoju ucznia. 

 Promowanie zdrowego stylu życia. 

 Zapobieganie cyberprzemocy. 
Kryteria sukcesu :  

 Respektowanie ogólnie przyjętych norm współżycia społecznego. 

 Integrowanie społeczności szkolnej uczniów.  

 Wysoka świadomość społeczna uczniów.  

 Efektywna współpraca z rodzicami. 


