WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W LUBLINCU

Rozdzial 1
Cele ogolne doradztwa zawodowego

§1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej nr 2 w Lublincu, polega na
realizacj w szkole, dziatan w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
ktore prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradzwo zawodowe w SP2 jest realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

3. Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogot dziatan
o0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniow klas I-VI
szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez
poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajec z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoly podstawowej 1 szkét ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.
Majg one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) wklasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciagu roku szkolnego w cyklu ksztalcenia;

2) wramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spojnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.
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Rozdzial 2
Cele szczegolowe doradztwa zawodowego

§2. 1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:
wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci;

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci.
§3. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty i
zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidow;

ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 3
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

§4. 1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole powotany jest szkolny doradztwa zawodowego. Do jego zadan nalezy:
systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania ucznidw na  dzialania = zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dzialan okreslonych w tym programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z

wiasnym dzieckiem;

planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespoléw przedmiotowych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu kariery
zawodowej;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich
0sobom zainteresowanym;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzgdy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemies$lnicze i matej przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;
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stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajgc, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre§ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym);

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$ci i funkcjonalno$ci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

§5. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dziatania:

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzagce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysztej
kariery zawodowej; (grudzien)

wizyty w rdznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udzial uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i
zainteresowan;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach odkrywania
wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

10) badanie losow absolwentow szkoty.

§6. metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

1) aktywizujgce problemowe

2) burza moézgu, dyskusja, zapisowe

3) drzewko decyzyjne, mapy mysli, dramy

4) inscenizacje i odgrywanie rol, testowe (kwestionariusze, ankiety, testy), audiowizualne

5) filmy edukacyjne, zasoby Internetu i prezentacje multimedialne, treningi umiejetnosci

spotecznych, mini wyktady, pogadanki, testy kompetencji i umiejetnosci.



§7. Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (np.
wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, rozwijajace umiejgtnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawcami, radzenie sobie ze stresem;

4) zajgcia uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych;

5) udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadpodstawowych, rynku pracy
(lokalnym, krajowym, w UE), o mozliwos$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, obowigzujacym
prawie pracy;

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

7) organizowanie dni otwartych;

8) dziatanie uczniowskiego wolontariatu;

9) udzielanie indywidualnych porad uczniom w podj¢ciu decyzji edukacyjnej i zawodowe;j,
majacych problemy zdrowotne Iub osobiste,

10) udzielanie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 4
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

§8 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 2 w Lublincu oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I-VI:



a) prowadzenie z wuczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejgtnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

3) w klasach VII-VIII:

iy
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a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie =z wuczniami zajg¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

d) podejmowanie wstgpnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 5
Podmioty wspélpracujace ze szkola

§9. Podmiotami wspolpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:
pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
pracownicy Powiatowego Urzegdu Pracy;
pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
rodzice;

8) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy

zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci

szkoty.

Rozdzial 6
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 10. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa

zawodowego. Sa to, m.in.:
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
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opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;
materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materialy gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni Kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiat zawodow itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

informacje o losach absolwentow;

programy komputerowe;

informacje i dane dostgpne w zakladce strony internetowej szkoty.

Program realizacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2024/2025

Na kazdy rok szkolny w szkole aktualizuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program okresla:

e dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

e tematyke dziatan,

e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

e terminy realizacji dziatan,

e 0s0by odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

e podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Program opracowuje doradca zawodowy wraz z pedagogiem. Dyrektor szkoly, w terminie
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
zatwierdza program.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego
zgodnie z harmonogramem dziatan: na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota itp. Szkota wspodtpracuje z instytucjami
zewnetrznymi zajmujacymi si¢ ksztattowaniem kariery zawodowe;.

1. Formy i metody:

a. Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

e aktywizujace problemowe — burza mozgu, dyskusja,

zapisowe — drzewko decyzyjne, mapy mysli,

dramy — inscenizacje i odgrywanie rol, testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci spoltecznych, miniwyklady, pogadanki, testy zawodoznawcze.

b. Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:
e Dbadanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(np. wywiad, kwestionariusz, ankiety);



e zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie Siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

e warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, rozwijajace umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca- mi, radzenie sobie ze stresem;

e zajecia uczagce umiejetnoscei redagowania dokumentow aplikacyjnych;

¢ udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadpodstawowych, rynku pracy
(lokal- nym, krajowym, w UE), o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia,

obowigzujacym prawie pracy,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
organizowanie dni otwartych;

dziatanie uczniowskiego wolontariatu;
udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji edukacyjnej i

zawodowej, majacych problemy zdrowotne lub osobiste,
e udzielanie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dzialania skierowane do uczniow

do kogo osoba termin
C jest forma realizowane tresci odpowie- realiza
opis dzialania . L - i,
skierowa- realizacji programowe dzialna cji
ne?
Spotkanie z przedstawicielami Uczniowie zajgcia w Uczen podaje nazwy Kierownik w/g
ciekawych zawodow, uczniowie | Klas I-111 swietlicy lub zawodow wykonywanych | swietlicy potrzeb
przygotowuja wczesniej pytania w czasie lekgji | Przez osoby w blizszymi | szkolng;,
na temat specyfiki pracy, a w ramach dalszym otoczeniu oraz wychowawcy
. .. . .. opisuje podstawowa
nastepnie przedstawiaja to, orientacji _ specyfike pracy w
czego si¢ dowiedzieli w formie zawodowej wybranych zawodach
rysunkowej
Aranzowanie sytuacji Uczniowie Zajecia Poznawanie specyfiki Nauczyciele, wig
sprzyjajacych poznawaniu Klas I-VI lekcyjne, zawodow istniejgcych wychowawcy | potrzeb
wiasnych zasobéw np. poprzez konkursy i wokot nas
udziat w konkursach, imprezy
przygotowywanie okreslonych szkolne
zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu
uroczystosci 1 imprez
szkolnych;
Zapoznanie z zawodami na Klasy V Zajecia Uczen wyszukuje i Nauczyciele wig
poszczegblnych przedmiotach edukacyjne z analizuje informacje na | wszystkich potrzeb
Uczniowie maja mozliwos¢ ze wszystkich | temat zawodéw oraz przedmiotéw
zastanowic sig, z jednej strony przedmiotow, | charakteryzuje wybrane bibliotekarz,
nad wlasnymi preferencjami i godziny zawody, uwzgledniajac wychowawca
zamilowaniami, z drugiej za$ wychowawcze | kwalifikacje klasy
ocenig, jakie cechy i talenty sa wyodrebnione w
potrzebne, aby uprawia¢ dany zawodach oraz
zawod. Przygotuja tez, w mozliwosci ich
réznych formach, prezentacje uzyskiwania;
efektow wtasnej pracy.
umozliwianie udziatu w Klasy VIII Spotkania w Doradca caly rok
spotkaniach informacyjnych z szkole wlasnej zawodowy szkolny




przedstawicielami szkot i
ponadpodstawowych; prezentowanej
szkole
ponadpodstaw
owej
udostepnianie materiatow Wszystkie Zaj¢cia Wszyscy caty rok
multimedialnych (np. gier klasy edukacyjne i nauczyciele szkolny
edukacyjnych, filméw i innych Swietlicowe
e-zasobow) ulatwiajacych
samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i
zawodowych;
Prowadzenie zaje¢ grupowych Klasy VII i | zajeciaz Realizacja wszystkich Szkolny caty rok
zwigzanych tematycznie z VIl doradztwa tresci programowych z doradca szkolny
obszarami: poznawanie zawodowego zakresu doradztwa zawodowy
whasnych zasobow; §wiat (10 godzinw | zawodowego zgodnie z
zawodow i rynek pracy; rynek roku programem doradztwa dla
edukacyjny i uczenie si¢ przez szkolnymdla | klas VIIi VIII
cale zycie; planowanie kazdego zatwierdzonym przez
wiasnego rozwoju i oddziatu) dyrektora szkoty
podejmowanie decyzji
edukacyjno- -zawodowych;

Program dzialan z doradztwa zawodowego w klasach 1-3

Lp | Tresci programowe

| Osoby realizujace

| Czas realizacji

1 Poznanie siebie
1.1 | Uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob wychowawca, psycholog, caty rok szkolny
moze je rozwijaé pedagog
1.2 | Uczen prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb; wychowawca caly rok szkolny
1.3 | Uczen podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi; wychowawca caly rok szkolny
Uczen podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych wychowawca, pedagog
1.4 | obszarach psycholog caly rok szkolny
1.5 | Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i caty rok szkolny
opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych. wychowawca
2. Swiat zawodow i rynek pracy
2.1 | Uczen odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; wychowawca caly rok szkolny
2.2 | Uczen podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w | wychowawca/ zaproszeni caty rok szkolny
blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa goscie- przedstawiciele
specyfike pracy w wybranych zawodach r6znych zawodow
2.3 | Uczen opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w caty rok szkolny
zyciu cztowieka na wybranych przyktadach wychowawca
Uczen omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodoéw w caty rok szkolny
2.4 | ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje; wychowawca
Uczen opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu caty rok szkolny
2.5 | danego zawodu; wychowawca
Uczen postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich caty rok szkolny
2.6 | przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny | wychowawca
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych caty rok szkolny
3.1 | umiejetnosci; wychowawca
3.2 | Uczen wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢; wychowawca caty rok szkolny
Uczen wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby caty rok szkolny
3.3 | korzystania z nich wychowawca
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
4.1 | Uczen opowiada, kim chcialby zostaé i co chcialby robi¢ wychowawca/pedagog, caty rok szkolny




psycholog, doradca

zawodowy
Uczei planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac | v chowawca/pedagog, caty rok szkolny
na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji psycholog, doradca
4.2 | celu zawodowy
wychowawca/pedagog, caly rok szkolny
Uczen probuje samodzielnie podejmowac decyzje w psycholog, doradca
4.3 | sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba zawodowy

Program dzialan z doradztwa zawodowego w klasach 4-6

l.p | Tresci programowe

| Osoby realizujace

Czas realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobow

1.1 Uczen okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz wychowawcy, pedagog, na biezaco
kompetencje; psycholog,

1.2 nauczyciele, wg potrzeb
Uczen wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wychowawcy, pedagog,
wykorzystania w roznych dziedzinach zycia; psycholog,

1.3 nauczyciele, na biezaco
Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i wychowawcy, pedagog,
ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢; psycholog,
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

2.1 | Uczeh wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady wychowawcy, pedagog, wg potrzeb
zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, psycholog,
opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa,
specyfike pracy w zawodach

2.2 | Uczen opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu wychowawcy, pedagog, wg potrzeb
cztowieka;, psycholog,

23 wychowawcy, pedagog, wg potrzeb
Uczen podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe; psycholog,

2.4 | Uczen postuguije si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich nauczyciele uczacy w toku zajeé
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny

2.5 | Uczen wyjasnia role pienigdza we wspoOtczesnym $wiecie i wychowawcy 4-6 w toku zajeé
jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 | Uczen wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, pedagog, wg potrzeb
korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swdj klasy 4-6,
indywidualny spos6b nauki;

3.2 pedagog ,psycholog / wg potrzeb
Uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢ rozmowy indywidualne

3.3 | Uczen samodzielnie dociera do informacji i korzysta z w toku zaje¢
réznych zrédet wiedzy nauczyciele
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

4.1 wychowawcy, pedagog

psycholog, doradca na biezaco

Uczen opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych zawodowy wg potrzeb

4.2 | Uczen planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac konkursy szkolne
na podstawowe czynno$ci i zadania niezb¢dne do realizacji odpowiedzialni nauczy- na biezaco
celu ciele wg potrzeb

4.3 | Uczen probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w wychowawcy, pedagog na biezaco
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego psycholog, doradca wg potrzeb

0sobg.

zawodowy




Program dzialan z doradztwa zawodowego w klasach 7,8

Lp | Treéci programowe

| Osoby realizujace

| Czas realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobow

1.1 doradca zawodowy,
Uczen okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan pedagog, psycholog
zawodowych wychowawca rok szkolny —
1.2 | Uczen rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) nauczyciele, bibliotekarz, Wwg programu
1.3 | Uczen dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet pielegniarka wg potrzeb
1.4
Uczen rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w w trakcie
odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych biezacej pracy
1.5 | Uczen rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
1.6 | Uczen okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego
rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
1.7 | Uczen okresla whasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 | Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac doradca zawodowy,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich pedagog, psycholog
uzyskiwania; wychowawca rok szkolny —
2.2 | Uczen poréwnuje whasne zasoby i preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow nauczyciele, bibliotekarz, Wwg programu
2.3 | Uczen wyjasénia zjawiska i trendy zachodzace na
wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy; wg potrzeb
24
w trakcie
Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka biezgcej pracy
2.5 | Uczen analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy.
2.6 | Uczen wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodows;
2.7 | Uczen dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 | Uczen analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji doradca zawodowy, rok szkolny —
3.2 | Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w
kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow pedagog, psycholog Wwg programu
3.3 | Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukacji nieformalnej. wychowawca, nauczy- wg potrzeb
3.4
ciele bibliotekarz, w trakcie
Uczen okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie pielegniarka biezacej pracy
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
4.1

Uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-

doradca zawodowy,




zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym

4.2

uwzgledniajac wlasne zasoby

Uczen okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,

pedagog, psycholog

wychowawca, nauczyciele

rok szkolny —
wg programu
wg potrzeb w
trakcie biezacej
pracy

4.3 | Uczen identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 | Uczen planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac

konsekwencje podjetych wyborow

bibliotekarz, pielegniarka

Tematyka przedmiot - doradztwo zawodowe w klasach 7 i 8

Lp | TEMAT ZAJ EC KLASA

1. | Wszyscy jeste§my zdolni. VII

2. | Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;. VII

3. | Umiejetnosei a zawdd VIL

4. | Moje umiejetnosci. VIL

5. | Czym si¢ interesujg¢? VIL

6. | Jak zaplanowa¢ przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa? VII

7. | Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa VII

8. | Zawody w moim najblizszym otoczeniu. VIL

9. | Od elektryka do kierownika. VIL

10. | Kompetencje na rynku pracy. VIL

11. | Jakie warto$ci sa dla mnie wazne? VIII

12. | Wolontariat a wybor zawodu. VIII

13. | Moje umiejetnosci - moje sukcesy. VIII

14. | Marzenia do spetnienia VIII

15. | Zawody wokot nas. VIII

16. | Wybieram zawdd czy szkole? VIII

17. | Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? VIII

18. | Kim chce zostaé w przysztosci? VIII

19. | Jak wybra¢ szkote? VIII

20. | Moje portfolio. VIII

Dzialania skierowane do nauczycieli, wychowawcy, specjalistéw

opis dzialania do kogo jest forma realizacji | osoba termin
skierowane? odpowiedzialna realizacji

Organizacja szkolenia: realizacja

Nauczyciele

Rada pedagogiczna

Szkolny doradca

w/g potrzeb

zadan z zakresu doradztwa przedmiotowi szkoleniowa zawodowy
zawodowego na lekcjach
przedmiotowych
Utworzenie banku szkolnych Nauczyciele Elektroniczny Nauczyciel - styczen
zasobOw z obszaru doradztwa wychowawcy, folder z zasobami, bibliotekarz
zawodowego nauczyciele zamieszczony na
przedmiotowi szkolnej stronie

www. Dostepny po

zalogowaniu
Umozliwienie udzialu w szkoleniach | Nauczyciele Stacjonarnie i poza | Nauczyciele w/g potrzeb
i kursach z zakresu doradztwa wychowawcy szkota
zawodowego; oraz specjalisci
Prowadzenie lekcji otwartych z Nauczyciele W ramach zajec¢ Doradca zawodowy, w/g potrzeb
zakresu preorientacji i orientacji wychowawcy edukacyjnych nauczyciele

zawodowej

oraz specjalisci




Dzialania skierowane do rodzicow.

opis dzialania do kogo jest forma realizacji | osoba termin
skierowane? odpowiedzialna realizacji

Wiaczanie rodzicow w szkolne Wszyscy zajecia edukacyjne | Nauczyciele Caty rok
dziatania zwigzane z orientacja rodzice z rbéznych wychowawcy we szkolny
zawodowg i doradztwem poprzez przedmiotéw w wspotpracy ze
zapraszanie ich jako przedstawicieli ramach orientacji szkolnym doradca
réznych zawodow na spotkania z zawodowej zawodowym
uczniami w klasach
udostepnianie informacji Rodzice Rozne formy Nauczyciele Caly rok
edukacyjnych i zawodowych (migdzy | ucznidéw klas wychowawcy we szkolny
innymi poprzez: ,strong www szkoty, | VIIiVIII wspdtpracy ze
tablice informacyjne, dziennik); szkolnym doradca

zawodowym
Informowanie rodzicow o ofercie Rodzice Przygotowanie Szkolny doradca luty
edukacyjnej szkot ucznidéw klas zakladki na stronie | zawodowy
ponadpodstawowych w okolicy oraz VI VI www szkoty

o zasadach rekrutacji do tych szkot

Szkolny doradca zawodowy

Grazyna Gerhards




