Realizacja projektu
A NEW APPROACH TO SCIENCE — nowe podejscie do nauki”
w programie Erasmus+ w ramach akcji KA1 Edukacja Szkolna.
14.05.2021 — 21.05.2021

Hiszpania, Gran Canaria

W dniach od 14 do 21 maja 2021r. nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 2
Im. Jana Pawla II zrealizowali szkolenie job shadowing w ramach programu
Erasmus+ Akcja KA1, Edukacja szkolna. Mobilnos¢ w Hiszpanii stanowita
kontynuacje projektu ,,A NEW APPROACH TO SCIENCE” - nowe podejscie do
nauki, w trakcie, ktorej grupa osmiu nauczycieli miala sposobno$¢ zdobywania
nowych doswiadczen w szkole partnerskiej IES Santa Maria de Guia usytuowanej

w Las Palmas.
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Pierwszym etapem bylo poznanie 1 dostosowanie si¢ do procedur panujacych w
szkole podczas pandemii, nastepnie Spotkanie z czeScig kadry pedagogicznej,
poznanie warunkéw pracy nauczycieli, prezentacja mozliwosci bazowej szkoty

oraz struktury systemu edukaciji.



Wizyty w szkole partnerskiej miaty na celu przede wszystkim poznanie
nowatorskich rozwigzan w pracy nauczyciela i innowacji pedagogicznych
poprzez job shadowing. Uczestnicy szkolenia poznali aktywizujace, ciekawe dla
uczniéw metody pracy z elementami CLIL i wykorzystaniem IT, nowoczesne

formy pracy z uczniem zdolnym i dysfunkcyjnym.
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IES Santa Maria de Guia dysponuje bogatg oferta zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow zgodnie z ich predyspozycjami. Szczegdlng uwage
zwraca si¢ na maksymalizacje potencjatu ucznia, ale 1 wsparcie w zakresie

udzielania pomocy w planowaniu dalszej drogi ksztatcenia.




Udzial w mobilnoéci dal mozliwos¢ poszerzenia kompetencji
zawodowych, spotecznych 1 poglebienia wiedzy na temat wspotpracy
migdzynarodowej. Wymiana praktyk, pogladow 1 doswiadczen, prowadzone
konwersacje z pracownikami oraz uczniami IES Santa Maria De Guia przyczynity

si¢ do progresu umiejetnosci jezykowych uczestnikow.

Udziat w szkoleniu otworzyt perspektywy na nowatorskie metody nauczania, CO
przyczynitlo si¢ do dokonania skutecznej oceny obszarow dydaktyczno-
-wychowawczych w macierzystej szkole. Podsumowujac, pobyt w szkole
partnerskiej] okazat si¢ inspiracja do dalszego rozwoju zawodowego i
poszukiwania nieszablonowych, nowoczesnych metod nauczania w pracy ze

wspotczesnym uczniem.
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Cennym do$wiadczeniem okazata si¢ rowniez mozliwos$¢ sprawdzenia zdolnosci
organizacyjnych, zarzadzania czasem, przedsigbiorczosci, podejmowania
inicjatyw i radzenia sobie w codziennych sytuacjach podczas pobytu za granica
w okresie pandemii.
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OPINIE UCZESTNIKOW PROJEKTU:
Ponizej przedstawiono opinie uczestnikoOw projektu, ich przemyslenia, refleksje,
whnioski:

1. Joanna Brodowy (dyrektor, koordynator, nauczyciel biologii, chemii,
EDB, WDZ) ,Dzicki uczestnictwu w projekcie poznatam, w jaki sposob
nowoczesnie zarzadza¢ szkolg 1 zasobami ludzkimi: jak prowadzi¢ ewaluacje i
nadzor pedagogiczny, jak motywowac 1 aktywizowac¢ kadre, jak wprowadzac
nowoczesne metody nauczania, nowe technologie i programy animacyjne. Jako
nauczyciel poznatam nowe, aktywizujace, ciekawe dla uczniéw metody pracy z
elementami CLIL na swoim przedmiocie. Miatam mozliwo$¢ nawigzania nowych
znajomosci, poszerzenia wspolpracy miedzynarodowej. Do Polski wrdcitam
bogata w obserwacje poczynione w szkole partnerskiej, ktore pozwolg mi
wdrozy¢ nowe pomysly inspirowane pobytem w IES Santa Maria De Guia.

Zachecam innych nauczycieli do wzigcia udzialu w podobnych projektach”.

2. Bozena Wlodarczyk (koordynator, nauczyciel geografii, przyrody, etyki,
WDZ) ,Wyjazdy na szkolenia zagraniczne sa fantastyczna okazja do
podniesienia kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych. Dzigki réznorodnosci
form 1 miejsc szkoleniowych pozyskatam szeroka wiedze nie tylko jezykowo-
-metodyczng, ale rowniez w zakresie znajomosci krajow iberyjskich. Nawigzalam
liczne nowe kontakty migdzynarodowe. Realizacja projektu stata si¢ cennym
zrodlem nowej wiedzy. Nabylam nowe umiejetnosci w zakresie pedagogiki,
dydaktyki, metodyki nauczania oraz stosowania technologii komunikacyjno-
-informacyjnych w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej. Chcialabym, aby moje
pozytywne dos§wiadczenia miaty wpltyw na innych nauczycieli z mojej szkolty w
celu wzbogacenia oferty szkoty o nowe zajecia pozalekcyjne, zawierajace tresci
interkulturowe oraz elementy CLIL. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych i
realizacja migdzynarodowych projektéw edukacyjnych bedzie wszechstronng

promocja naszej placowki na forum europejskim.



3. Jadwiga Podobinska (nauczyciel jezyka angielskiego, jezyka francuskiego,
WOS, edukacji wczesnoszkolnej) ,,Szkolenie, w ktorym moglam uczestniczy¢
dzigki projektowi ,,A new approach to science” zachwycilo mnie: poziomem
merytorycznym  zaje¢, atrakcyjnoscig stosowanych przez hiszpanskich
nauczycieli metod, ich wysokg kultura osobistg, otwartoscig, pelnym
profesjonalizmem. Podczas szkolenia moglam nie tylko podnie$s¢ swoje
umiejetnosci  jezykowe 1 metodyczne, ale takze nawigzaé Kkontakty
miedzynarodowe z nauczycielami, ktore z pewnoscig zaowocujg w przysztosci.
Do szkoty wrocitam z glowa pelng pomystow na lepsze i efektywniejsze
wykorzystanie czasu na lekcjach. Uwazam, ze udzial w mobilnosci kadry
nauczycielskiej powinien by¢ obowigzkowy dla kazdego nauczyciela”.

4. Anna Plonka (nauczyciel jezyka polskiego, jezyka rosyjskiego, edukacji
wczesnoszkolnej, bibliotekarz)

,,Udzial w projekcie pozwolit mi na porownanie systeméw edukacji w Hiszpanii
1 Polsce, co pobudzito mnie do refleksji 1 ewaluacji pracy wtasnej. Poznatam
specyfike 1 sposoby pracy z uczniem zdolnym 1 dysfunkcyjnym. Obserwowatam
wdrazanie metody CLIL na lekcjach roznych przedmiotéw, przez co znacznie
podniostam swoje kompetencje jezykowe. Mimo moich umiejg¢tnosci stosowania
nowoczesnych technologii informatycznych, zaobserwowalam nowe obszary,
gdzie mogg je realizowac 1 poszerzaé¢. Catosciowo udzial w projekcie poszerzyt
moje kompetencje zawodowe, a zdobyta wiedze 1 obserwacje wykorzystam w
swojej placéwcee”.

5. Barbara Jonek (nauczyciel jezyka niemieckiego, edukacji
wczesnoszkolnej, surdopedagog) .,Udziat w projekcie dal mi szerokie
spojrzenie na europejski system edukacji i pozwolit rozwingé moje kompetencje
zawodowe. Szczegdlnie cenne bylo dla mnie rozwinigcie umiejetnosci z
dziedziny IT, tak waznych w obecnych czasach. Byla to takze dobra okazja do
rozwinigci swoich umiejetnosci jezykowych, a job-shadowing okazat si¢ byc¢

bezcennym do$§wiadczeniem. Pobyt na Gran Canarii zapadt mi réwniez w pamigci



jako doznanie estetyczne. Pigkne widoki, szum oceanu, zapach egzotycznych
kwiatéw zostang ze mng na dlugo”.

6. Karina Plotkowska (nauczyciel jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego)
,Udziat w projekcie na Gran Canarii pozwolit mi na pozyskanie nowych
kompetencji w zakresie wiedzy, umiej¢tno$ci 1 postaw majacych istotne
znaczenie dla mojego rozwoju zawodowego. Podczas pobytu miatlam mozliwo$¢
obserwacji zaje¢ 1 warsztatow w szkole w IES Santa Maria De Guia (job
shadowing). Uczestniczytam w spotkaniu z kadrg nauczycielskg, w ramach
ktorego zaprezentowano nam potencjat szkoty, kierunki jej rozwoju oraz biezace
dziatania dydaktyczno-wychowawcze. Zapoznatam si¢ takze z warunkami pracy
nauczycieli, poznatam historie 1 kulture miasta. Istotnym elementem wizyty byto
poznanie zalecen 1 rozwigzan stosowanych w tamtejszej szkole w czasie
pandemii, a takze dyskusja na temat najlepszych metod i1 sposobéw nauczania
jezykdéw obcych. Uwazam, ze wyjazd umozliwit mi wymiane pogladow i
doswiadczen, otworzyl perspektywy na nowoczesne i nowatorskie metody
nauczania, przyczynit si¢ do dokonania skutecznej oceny obszarow dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych przeze mnie oraz w polskiej szkole. Stanowi to
niewatpliwie inspiracj¢ do dalszego rozwoju zawodowego i poszukiwania
nowych, oryginalnych metod nauczania. Waznym aspektem pobytu na Gran
Canarii byla roéwniez mozliwosci obcowania z niesamowita przyroda, ktorg
wyspa zawdzigcza rdznorodnosci klimatycznej, réznicom geograficznym oraz
zréznicowanej florze i faunie”.

7. Aleksander Brzezina (nauczyciel wychowania fizycznego, EDB)

,Udzial w projekcie to dla mnie przede wszystkim wazne do§wiadczenie, ktore
pozwolito mi na zdobycie wiedzy na temat systemu os$wiaty, warunkow
bazowych szkél, ich funkcjonowania oraz planowania pracy szkoly z
uwzglednieniem specyfiki pracy nauczycieli zatrudnionych w IES Santa Maria
De Guia. Mogtem poznaé¢ metody z jakich korzystaja miejscowi pedagodzy, jak

aktywizuja uczniow réwniez przez stosowanie metod CLIL, jakie innowacje



stosujg w pracy z uczniem. Ponadto podczas wymiany dobrych praktyk miatem
mozliwos$¢ doskonalenia umiejgtnosci jezykowych. Pobyt w szkole partnerskiej
to niezwykle przydatna i niezapomniana forma doskonalenia zawodowego.

Gran Canaria to przyrodniczo 1 kulturowo atrakcyjna wyspa, przynalezaca do
Hiszpanii zamieszkata przez przyjaznych ludzi, ze smaczng kuchnig bogata w
lokalne produkty. Pobyt w tak niezwyklym miejscu zacheca do dalszego
doskonalenia si¢, wzmaga ciekawo$¢ poznawczg”.

8. Joanna Szejok (nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, oligofrenopedagog,
surdopedagog, wspomaganie rozwoju oséb z autyzmem w tym z zespolem
Aspergera i niepelnosprawnos$cia sprzezong w edukacji) ,,Wyjazd na Gran
Canari¢ dal mi mozliwos¢ poznania innowacyjnych metod oraz nowoczesnych
form pracy z dzieckiem z dysfunkcjami. Poznatam metody pracy, ktore
przyczynig si¢ do zwigkszenia motywacji wsrod ucznidow z dysfunkcjami i
stworzg im mozliwo$¢ rozwoju 1 osiggania sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci.
Gran Canaria to réwniez idealne miejsce do poznania pigknej architektury,
kultury, historii, kuchni jak rowniez do podziwiania niesamowitych widokow

bogatych w przepickng egzotyczng roslinnos$¢™.

Wyltaczng odpowiedzialnos¢ za tres¢ publikacji ponoszg jej autorzy.

Koordynatorzy projektu i uczestnicy



